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INTRODUCTION

/ N
/« Soyons clairs. Les feunes désceuvrés et § moitié instruits n'ayant aucune chance d'étre intégrés dans un avenir
meilleur; c'est une prescription pour un désastre. Si les jeunes ne trouvent pas leurs comptes dans [ordre
sociopolitique actuel, s'ils ne se sentent pas y appartenir; pourquoi doivent-ils se sacrifier aufjourd’hui pour un
lendemain meilleur ¢ Pourquor doivent-ils avoir un intérét 3 protéger l stabilité et g sécurité d'un tel systéme ? »
Ismaél Serageldin, Vice président de la Banque Mondiale, Mai 1999 et actuel
Directeur Général de la Bibliothéque d’Alexandrie (BA), Egypte.

\ J

Le premier sommet mondial sur I'emploi des jeunes a vu le jour a Alexandrie en Egypte, du 7 au 11
septembre 2002, sous le Haut Patronage de la premiére dame de I'Egypte — Madame Suzanne
Moubarak et de S.E. Monsieur Bill Clinton président des Etats-Unis d’Amérique.

Les « Youth Employment Systems, Inc. » (systémes d’Emplois pour les Jeunes), en sigle « YES
Inc. » y avaient lancé la campagne décennale 2002 - 2012 pour créer une approche systématique
de promotion de I'emploi des jeunes. Plus de 1600 délégués venant de 120 pays et dont 45
ministres y ont participé.

Les 4 ans de consultation mondiale se sont transformés dans des sommets dynamiques de 5 jours
qui ont aboutit au développement d’une réponse concertée aux problémes du chdmage des jeunes.
Depuis son lancement jusqu’en 2007, la campagne YES a réussi I'organisation des trois sommets
mondiaux et trois forums régionaux a savoir : « YES Alexandria 2002, YES Mexico 2004, YES
Kenya 2006, YES India Forum 2003, YES Paraguay Forum 2005 et YES Alexandria Forum 2007 ».
Au moins 55 réseaux nationaux sont actifs dans les cing continents, plus de 400 projets initiés dans
le monde entier et plus de 100 publications originales ont été réalisées.

Depuis le 1 janvier 2007, le YES Inc. poursuit les objectifs ci-aprés :

+ Renforcer le Fond YES : un Fond Mondial pour I'Entrepreneuriat des Jeunes (une Initiative
Globale de Clinton) ;

+ Développer le « YES Fellowship programme »: un programme de promotion de
I’Entrepreneuriat social des jeunes ;

« Renforcer les capacités des réseaux YES Inc. afin de leurs permettre de développer et
implanter des programmes ;

 Organiser les 3 prochains sommets mondiaux YES Inc.: YES Azerbaidjan 2007, YES
Sweden 2010 et YES Alexandria 2012 ;

+ Développer les 3 Ps stratégiques de YES Inc. (Politique, Partenariat et Programme)
pour que les jeunes connaissent la politique gouvernementale pour le développement,
développement des partenariats intersectoriels ainsi que des programmes d’éradication de la
pauvreté des jeunes.

CONSIDERONS CECI COMME NOTRE DEFI :

« La population mondiale a atteint 6 milliards. 850 millions (soit 85%) sur 1 milliard composé de
jeunes agés entre 15 et 25 vivent dans les pays en voie de développement ;

« Une estimation a été établie que pendant les 3 décennies a venir la main d’ceuvre mondiale
entre 15 et 24 ans augmentera de 1.2 milliards. La plupart de cette croissance sera dans les
pays en voie de développement,

« L'un de plus grands défis auxquels le monde fait face est de créer du travail décent et productif
pour les jeunes dans les pays en voie de développement et compétence de la jeunesse dans les
pays développés,

e Sur 6 milliards que nous sommes, 1.3 milliards ne vivent qu‘avec moins d’un dollar par jour et
3 milliards vivent en dessous de 2 dollars par jour.

NOS PRINCIPES CONCEPTUELS
Trois principes majeurs soulignent notre mission :

Primo, la campagne croit que toute personne est capable de diriger et chercher a pourvoir des
opportunités aux jeunes pour exercer leurs pouvoirs de leadership ;
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Secundo, la campagne croit a la puissance de l'existence des pratiques effectives. Le défi est
d’'identifier ces pratiques et d’en créer des opportunités a propager, répliquer, adopter et
apprendre ;

Tercio, la campagne se bat pour agir comme un catalyseur qui inspire des approches fraiches et
innovatrices au développement humain en connectant des acteurs critiques du secteur privé et
public. La campagne place un accent particulier sur la jeunesse comme agents créateurs de
changement a conduire cet effort.

Renforcer le Fond YES : un Fond Mondial pour I'Entrepreneuriat des Jeunes. Dans le monde
actuel avec une croissance démographique plus accélérée, il n’existe plus assez d’emplois dans le
secteur privé et public pour les jeunes. Le Fond YES travaillera pour créer des marchés et détacher
I’Entrepreneuriat dans les pays en voie de développement en aidant les jeunes a identifier les
opportunités d’affaires, préparer leurs plans d’affaires et les mettre en compétition des meilleures
idées. Ce fond appuiera les jeunes entrepreneurs a participer dans la compétition des plans
d’affaires et les gagnants seront octroyés des petits capitaux risques et des fonds de démarrage ;
auront une garantie des crédits, préts et des services de développement d’affaires pour les aider a
lancer des entreprises.

Renforcer les capacités des leaders des réseaux de YES Inc. afin qu’ils forment des
réseaux nationaux des jeunes et par les jeunes pour propager des informations,
développer des programmes, plaider en faveur des politiques innovatrices et implanter
des projets de promotion d’emplois et de leadership des jeunes. Actuellement, il existe
au moins 55 réseaux actifs au monde en différentes phases de développement. Ils
recevront une formation en Leadership et Entrepreneuriat pour les aider a développer
des systémes de partenariat dont on a besoin pour créer des emplois décents en faveur
des jeunes.

Organiser les 3 prochains sommets mondiaux : YES Azerbaidjan 2008, YES Sweden 2010
et YES Alexandria 2012 afin de continuer a placer et maintenir une attention particuliére sur la
question pertinente du chdmage des jeunes dans I'agenda mondial. Ceci a été fait par l'invitation
des gouvernements, des systémes onusiens, des ONGs, des compagnies du secteur privé, de la
société civile et d’autres partenaires pour prendre part aux actions durables dans le cadre de YES.
Les 3 précédents sommets mondiaux et 3 forums régionaux ont été respectivement organisés en
Egypte en 2002, au Mexico 2004, au Kenya 2006, en Inde 2003, au Paraguay 2005 et en Egypte
2007. Le prochain sommet est programmé pour I’'an 2008 a Azerbaidjan au mois de septembre.

A ces sommets, les délégués des jeunes se réunissent avec des experts, des praticiens et d’autres
acteurs pour développer des programmes et politiques qui aident a renforcer les capacités
nationales de donner une éducation, formation professionnelle et d’autres services dont les jeunes
ont besoin pour trouver un emploi productif et décent.

Développer le programme de I’Entrepreneuriat social des jeunes qui donnera une formation
professionnelle pratique et des services de développement pour engager et inspirer les jeunes a
devenir le « changement qu’ils désirent voire ».

Ce programme considérera les lecons apprises et les travaux réalisés par les « YES Leaders »
pendant plus de 8 ans a devenir un programme maitre pour le renforcement des capacités des
jeunes a devenir des créateurs de changement. Ce programme a pour but de devenir une source
des solutions innovatrices et créatrices d’actions dans le secteur social.

Tous les programmes a offrir auront une approche théorique et un projet pratique d’apprentissage.
Ils seront organisés par I'Institut pour I’'Entrepreneuriat Social des Jeunes qui est une initiative
conjointe de YES Inc. et le Cambridge College de Boston (USA).

LE YES INC ET LES OBJECTIFS DU MILLENAIRE POUR LE DEVELOPPEMENT (OMDS)

OMDL1 : Eradiquer I'extréme pauvreté et faim

Objectif spécifique :

- réduire a moitié la proportion des gens vivant de moins d'un dollar par jour d’ici I'an 2015,
- réduire a moitié la proportion des gens qui souffrent de la faim d’ici la fin de I'an 2015,
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Contribution de YES Inc.:

- donner une éducation nécessaire et une formation professionnelle, des micros crédits et des
préts, une assistance technique et des opportunités pour lI'auto emploi et I'emploi décent aux
jeunes pour leur auto prise en charge durable.

OMD2 : Combattre le VIH/SIDA, le Paludisme et autres probléemes de santé

Objectif spécifique :

- renverser la propagation du VIH/SIDA et l'arréter d’ici la fin de I'an 2015.

Contribution de YES Inc. :

- initier des programmes et groupes de jeunes qui combinent la connaissance du VIH/SIDA avec le
développement des meilleurs conditions de vie.

OMD3 : Assurer un environnement durable

Objectifs spécifiques :

- intégrer les principes du développement durable dans les politiques nationales et programmes de
développement et renverser la perte des ressources environnementales,

- réduire a moitié la proportion démographique de non accés a I'eau potable,

- atteindre une amélioration significative de vie d’au moins 100 millions des populations semi
urbaines d’ici la fin de I'an 2020,

Contribution de YES Inc.:

- mettre un accent particulier sur des programmes relatifs aux opportunités d’emplois pour les
jeunes dans l'un des secteurs ci-aprés : a) énergies renouvelables, b) eau et assainissement, c)
développement rural.

OMD4 : Mettre en place un partenariat mondial pour le développement

Objectifs spécifiques :

- développer un systeme de commerce et de financement plus ouvert qui est prédictible, non
discriminatoire et bien réglementé incluant un engagement a la bonne gouvernance, au
développement et a la réduction de la pauvreté au niveau national et international,

- développer et implanter des stratégies pour I'emploi décent et productif des jeunes en
coopération avec les pays en voie de développement,

- dans une franche collaboration avec le secteur privé, mettre a la disposition des bénéfices la
nouvelle technologie de I'information et communication.

Contribution de YES Inc.:

- placer un accent particulier sur les opportunités d’amélioration des conditions de vie en rapport
avec le secteur de la TIC,

- profiter des sommets mondiaux pour souligner la question des obstacles de commerce parmi les
nations en voie de développement et celles développées et voire comment s’en débarrasser par
attraction des investissements directs étrangers.

/« ...toutes les bonnes idées sont des canaux de conduite des réves si elles ne sont pas influencées par le\
leadership et I'investissement bien déterminé — nous cherchons les votre. Nous venons de passer les 5 derniéres
années entrain de placer la question de 'emploi décent et productif des jeunes dans I'agenda mondial, faire
des appels 3 l'action, former des coalitions et synergies pour piloter des bonnes pratiques. Nous avons besoin
de votre aide pour faire avancer la campagne sur 'emploi des jeunes 3 sa prochaine étape de notre passion
commune afin de générer I'emploi décent et productif des jeunes en utilisant des ressources capables de la
faire arriver. Nous avons un leadership non couvert et non conduit des jeunes. Nous avons identifié des
secteurs prometteurs de création d’emplois enroulés des leaderships mondiaux; avons développé des
partenariats et découvert de s solutions quantifiables, innovatrices et pratiques ; et avons vu le développement
des réseaux nationaux des jeunes dans le monde entier qui véhiculent parfaitement le détachement des jeunes
talentueux et pleins d'énergie de créer un monde de différence oii des milliers des jeunes dans les pays en
développement pourront vivre. Nous vous invitons 3 faite la différence.

... aprés un NO final un OUI vient. Et I’'avenir du Monde repose sur cet OUI ... »

QALLACE STEVENS (1879 - 1955) /
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