	PRESENTAZIONE


La nostra missione

Siamo una organizzazione finalizzata allo sviluppo sociale, iscritta all’Università “Los Andes” dedita a generare proposte alternative nella comunità a partire dalla comunità con il fine di promuovere, formare e proteggere la Cultura di Pace e i Diritti Umani, sempre con criteri di Sviluppo Locale Sostenibile all’interno dello stato di Mérida (Venezuela).

La nostra visione

Le comunità dello stato Mérida promuovano e proteggano i Diritti Umani e una Cultura di Pace.
Siamo impegnati con questa Missione e con questa Visione, perchè attribuiamo importanza alla Carta delle Nazioni Unite, all’Educazione in e per i Diritti Umani e Cultura di Pace, così come all’esperienza maturata all’interno dell’ente Universitario “Los Andes” di Mérida (Venezuela).
Crediamo nella capacità delle comunità di generare alternative nel quadro dei Diritti Umani e della Cultura di Pace. Siamo un’Organizzazione che crede fermamente nei valori di pace come la Solidarietà, la Tolleranza, l’Equità, la Giustizia, la Trasparenza e la Libertà Democratica in ambito sociale e politico così come nel rispetto e nell’applicazione dei Diritti Umani. Crediamo che tutti i giorni, nel fare quotidiano, nell’educazione formale e non formale, si è tenuti a  promuovere questi valori per il sano sviluppo della comunità. Concepiamo quindi la cultura di pace come un componente del diritto e dell’educazione e come condizione indispensabile per l’esercizio di tutti i diritti umani, per la pace e per la democrazia nei bambini, bambine e adolescenti.
Per compiere la nostra missione e visione utilizzeremo le nostre capacità per:
Informare: ciò fa parte dei fondamenti della Pedagogia della Pace e alcuni aspetti teorici dell’insegnamento dei diritti umani come componente della cultura di pace. Partiamo dall’intervento didattico.

Formare: basandoci su metodologie socio-affettive che integrano, dalla comprensione dei principi contenuti nella dichiarazione Universale dei Diritti Umani e del Bambino, aspetti globali della educazione per la pace e lo sviluppo. Partiamo dal presupposto metodologico che è necessaria l’applicazione di dinamiche e tecniche que facilitino la comprensione e lo sviluppo del pensiero nel quadro generale dei principi delle Dichiarazioni.
Trasformare: tutto ciò che è promosso dalla Cultura di Pace deve modificare il suo intorno. Ogni persona che interagisca con la Catedra de la Paz deve diventare un agente trasformatore di persone affinchè conoscano i propri diritti e doveri, ponendosi in prima persona rispettoso di tutti i valori democratici.
La nostra planificazione 
Di tipo dialettico, proattiva e socio-affettiva che si sviluppa in proposte socio-educative come incontri, seminari, corsi, ecc. tutti canalizzati in progetti di intervento sociale, inoltre tutto questo va a generare una esperienza metodologica e di investigazione indirizzata a persone ma anche a istituzioni ed enti. Ci basiamo, infine, su un piano strategico di lavoro (2005-2010).
Sarà realizzata in un contesto di mondializzazione e di solidarietà nel fermo compromesso di rispettare la Carta delle Nazioni Unite. Riconfermiamo la nostra azione in riferimento al preambolo dell’UNESCO: “Posto che è nella mente dell’uomo che nasce la guerra, è nella mente dell’uomo che si devono erigere i baluardi della pace”
Dichiarazione del III Piano Strategico 2005-2010. Mérida, dicembre 2004.
Traducción: Mauro Bragagna. 
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